ALLEGATO AL PROCESSO VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
GARA DELL’APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DI PULIZIA DI UFFICI, IMMOBILI
COMUNALI E PARTI COMUNI CASE COMUNALIL

Commissario Rossetti
1 Adeguatezza della struttura organizzativa

L’offerta di Eco Sud ¢ ottima (0,80) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto molto significativo e rilevante nel contesto del servizio — Presenta un valido modello
strutturale con dimensionamento operativo adeguato. Vi € una buona presentazione della struttura
dedicata con I’indicazione di tutte le figure preposte, orari di reperibilita e specificita delle
mansioni. Si apprezza in particolare la presenza del diagramma delle funzioni aziendali

L’offerta di Futura & ottima (0,80) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto molto significativo e rilevante nel contesto del servizio — Presenta un valido modello
strutturale con dimensionamento operativo adeguato. Vi € una buona presentazione della struttura
dedicata  con I’indicazione di tutte le figure preposte, orari di reperibilita e specificita delle
mansioni. Si apprezza in particolare la schematicitd della presentazione. Si sottolineano altresi le
procedure di coordinamento meglio schematizzate.

2 Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti

L’offerta di Eco Sud & buono (0,60) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto significativo nel contesto del servizio — Sono ben delineate le soluzioni riguardo la
procedura standard di sostituzione degli addetti che prevedono soluzioni significative per la
sostituzione degli addetti assenti

L’offerta di Futura 3000 ¢ buono (0,60) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto significativo nel contesto del servizio — Sono ben delineate le soluzioni riguardo la
procedura standard di sostituzione degli addetti che prevedono soluzioni significative per la
sostituzione degli addetti assenti

3. Qualita ed efficacia della formazione per il personale del fornitore — Riduzione degli impatti
ambientali e dei rischi per la salute.

L’offerta di Eco Sud & eccellente (1,00) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuta particolarmente significativo, rilevante e qualificante nel contesto del servizio — In
particolare viene considerato eccellente sia riguardo al monte ore dedicato sia nell’articolazione
dettagliata degli argomenti per le modalita di descrizione degli argomenti =~ :

L’offerta di Futura 3000 & buona (0,60) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto significativo nel contesto del servizio — si apprezza |’adeguatezza allo scopo e la sinteticita
nella descrizione che pero rappresenta anche un limite :

4.Va|ﬁtazi_one della qualita ed efficacia dei servizi migliorativi proposti

L’offerta di Eco Sud ¢ ottima (0,80) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto molto significativo e rilevante nel contesto del servizio - Tale offerta infatti presenta ottimi
interventi migliorativi di particolare interesse vista la tipologia dell’appalto.



‘L’offerta di Futura 3000 & ottima (0,80) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto molto significativo e rilevante nel contesto del servizio — Tale offerta infatti produce
sicuramente degli utili benefici per la stazione appaltante. Si rileva in ogni caso come nella parte
finale della descrizione si faccia riferimento ad altra stazione appaltante pur non compromettendo la
validita delle migliorie proposte. : '

'5.Efficacia dei sistemi di dosaggio/diluizione per prodofti non superconcentrati
L’offerta di Eco Sud & ottima (0,80) — ’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata ¢
. ritenuto molto significativo e rilevante nel contesto del servizio — Si apprezza la soluzione ecocaps

L’offerta di Futura 3000 & ottima (0,80) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata ¢
ritenuto molto significativo e rilevante nel contesto del servizio — Si apprezza la soluzione ecocaps

6.Soluzioni per la riduzione dei consumi energetici e di risorse di apparecchiature e macchinari

- L’offerta di Eco Sud & eccellente (1,00) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto particolarmente significativo, rilevante e qualificante nel contesto del servizio — in quanto &
descritta una soluzione approfondita che si impegna ad utilizzare adeguate ai fabbricati oggetto
dell’appalto dRicis g

L’offerta di Futura 3000 & buona (0,60) — ’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto significativo nel contesto del servizio —in quanto le soluzioni proposte non sono ottimali
per la tipologia del servizio. Inoltre si dilunga in una descrizione ritenuta non attinente

' Punteggi tabellari

I

7. Possesso della certificazione 1ISO 9001 (Gestione della qualita) in corso di validita rilasciata da un
ente di certificazione accreditato per i servizi di pulizia da un Ente nazionale unico di accredi-tamento
firmatario degli accordi EA/MLA oppure autorizzato a norma del'art. 5 par. 2 del Regola-mento (CE) n.
765/2008.
“ECO SUD SI' punti 2

FUTURA 3000 SI’ punti 2

8. Possesso della certificazione UNI EB ISO 14001 Gestione ambientale in corso di validita rila-sciata
da un ente di certificazione accreditato per i servizi di pulizia da un Ente nazionale unico di accreditamento
firmatario degli accordi EA/MLA oppure autorizzato a norma del'art. 5 par. 2 del Regolamento (CE) n.
'765/2008. :

ECO SUD SI’ punti 2

FUTURA 3000 SI' punti 2

9. Registrazione Emas in corso di validita rilasciata da un orgarismo accreditato per lo. specifico scopo

che attesti la conformita del proprio sistema di gestione ambientale al sistema EMAS, idonea pertinente e
_ proporzionata ai servizi di pulizia T.

ECO SUD NO punti 0

FUTURA 3000 NO punti 0



10.Certificazione BS OHSAS 18001 (Gestione della salute e sicurezza sul lavoro) in corso di va-lidita
rilasciata da un organismo accreditato :

ECO SUD SI' punti 2
FUTURA 3000 SI' punti 2

.11.Utilizzo di prodotti in microfibra per lavaggio e detersione superfici. La comprova da parte
dell'offerente avviene allegando I'elenco dei prodotti in microfibra offerti per il lavaggio di pavimenti, pareti e
altre supeffici fisse, dei sanitari e finestre con le relative Schede Tecniche da cui risulti evidente Ia

composizione in microfibra (T) Punti 2
ECO SUD SI’ punti 2
FUTURA 3000 SI' punti 2

12.Certificazione ecolabel dei prodotti per le pulizie. La comprova da parte dell'offerente avviene
allegando l'elenco dei prodotti , uk codice prodotto, I'azienda produttrice per categoria di detergente e
relativa documentazione attestane il possesso. della certificazione: Ecolabel o altra etichetta ambientale di
tipo 1 equivalente conforme alal norma ISO 14024. In particolare dovra essere npor—tato per ogni prodotto
offerto per categona il numero di certificato Ecolabel (T) Punti &

ECO SUD SI’ punti 5
" FUTURA 3000 SI’ punti 5

13.Espefienza del gestore del Servizio — anni di esperienza
ECO SUD “Esperienza pregressa maggiore o uguale a 10 anni e minore di 15" punti 6
FUTURA 3000 “Esperienza pregressa maggiore o uguale a 15 anni’ punti 9

14.Interventi specifici a richiesta in giorni non lavorativi/festivi
ECO SUD SI’ punti 3
FUTURA 3000 SI’ punti 3

15.Formazione per il personale dell’appaltatore — Addetti al Primo soccorso
ECO SUD SI’ punti 3 '
FUTURA 3000 SI' punti'3 -

16.Formazione per il personale dell’appva'ltatore — Addetti al Servizio Antincendio
ECO SUD SI’ punti 4
FUTURA 3000 SI’ punti 4



ALLEGATO AL PROCESSO VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
GARA DELL’APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DI PULIZIA DI UFFICL, IMMOBILI
COMUNALI E PARTI COMUNI CASE COMUNALL

Commissario Di Marco
1 Adeguatezza della struttura organizzativa

L’offerta di Eco Sud & ottima (0,80) — ’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto molto significativo e rilevante nel contesto del servizio — Presenta un valido modello
strutturale con dimensionamento operativo adeguato. Vi € una buona presentazione della struttura
dedicata con I’indicazione di tutte le figure preposte, orari di reperibilitd e specificita delle
mansioni. Si apprezza in particolare la presenza del diagramma delle funzioni aziendali

L’offerta di Futura & ottima (0,80) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
* ritenuto molto significativo e rilevante nel contesto del servizio — Presenta un valido modello
strutturale con dimensionamento operativo adeguato. Vi ¢ una buona presentazione della struttura
dedicata con I’indicazione di tutte le figure preposte, orari di reperibilita e specificita delle
mansioni. Si apprezza in partiéol’are la schematicita della presentazione. Si sottolineano altresi le
procedure di coordinamento meglio schematizzate. :

2 Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti

L’offerta di Eco Sud (5 eccellente (1,00) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto particolarmente significativo, rilevante e qualificante nel contesto del servizio — Punto di
forza & la descrizione dettagliata di tutti gli aspetti gestionali atti a prevenire le assenze dal lavoro.

L’offerta di Futura 3000 & ottimo (0,80) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto significativo e rilevante nel contesto del servizio — Vengono schematizzate bene le misure
per la sostituzione senza creare disservizi '

3. Qualita ed efficacia della formazione per il personale del fornitore — Riduzione degli impatti
ambientali e dei rischi per la salute.

L’offerta di Eco Sud & eccellente (1,00) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata €
ritenuta particolarmente significativo, rilevante e qualificante nel contesto del servizio — In
particolare viene considerato eccellente sia riguardo al monte ore dedicato sia nell’articolazione
dettagliata degli argomenti per le modalita di descrizione degli argomenti

L’offerta di Futura 3000 & buona (0,60) — ’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto significativo nel contesto del servizio — si apprezza I’adeguatezza allo scopo e la sinteticita
nella descrizione che pero rappresenta anche un limite -

4.Valutazione della qualita ed efficacia dei servizi migliorativi proposti

L’offerta di Eco Sud & ottima (0,80) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata €
ritenuto molto significativo e rilevante nel contesto attinente allo scopo del contratto che
consentirebbe al Comune di chieder uno sconto alla societa in house Cem Ambiente, attualmente
incaricata del medesimo intervento aggiuntivo proposto. :



L’offerta di Futura 3000 & buona (0,60) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto significativo nel contesto del servizio — Tale offerta infatti produce sicuramente degli utili
benefici per la stazione appaltante. La qualita delle proposte aggiuntive ¢ di interesse ma ¢ evidente
che non sono state pensate specificatamente per I’appalto in oggetto visto il riferimento ad altra
stazione appaltante

5.Efficacia dei sistemi di dosaggio/diluizione per prodotti non superconcentrati

L’offerta di Eco Sud ¢ ottima (0,80) — I’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto molto 51gn1ﬁcat1vo e rilevante nel contesto del servizio — In particolare si apprezza la
soluzione ecocaps :

L’offerta di Futura 3000 ¢ ottima (0,80) — ’elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto molto significativo e rilevante nel contesto del servizio — In particolare si apprezza la
soluzione ecocaps :

6.Soluzioni per la riduzione dei consumi energetici e di risorse di apparecchiature e macchinari
L’offerta di Eco Sud & eccellente (1,00) — elemento valutato all’interno dell’offerta considerata &
ritenuto particolarmente significativa, rilevante e qualificante nel contesto del servizio — In tale
offerta ¢ descritta una soluzione approfondita che si 1mpegna ad utilizzare adeguate ai fabbricati
oggetto dell’appalto

L’offerta di Futura 3000 & buona (0,60) — ’elemento valutato all’intemo dell’offerta considerata &
ritenuto significativo nel contesto del servizio — Si ritiene che le soluzioni proposte non siano
ottimali per la tipologia del servizio. Si ritiene inoltre troppo prolisso e poeo attinente al servizio

Punteggi tabellari

7. Possesso della certificazione ISO 9001 (Gestione della qualita) in corso di validita rilasciata da un
ente di certificazione accreditato per i servizi di pulizia da un Ente nazionale unico di accredi-tamento
firmatario degli accordi EA/MLA oppure autorizzato a norma del'art. 5 par. 2 del Regola-mento (CE) n.
765/2008. ‘

ECO SUD SI’ punti 2.
FUTURA 3000 SI’ punti 2

8. Possesso della certiﬁcaziéne UNI EN ISO 14001 Gestione ambientale in corso di validita rila-sciata
da un ente di certificazione accreditato per i servizi di pulizia da un Ente nazionale unico di accreditamento
firmatario degli accordi EA/MLA oppure autorizzato a norma del'art. 5 par. 2 del Regolamento (CE) n.
765/2008.

ECO SUD SI’ punti 2

FUTURA 3000 SI' punti 2

9. Registrazione Emas in corso di validita rilasciata da un organismo accreditato per lo specifico scopo
che attesti la conformita del proprio sistema di gestione ambientale al sistema EMAS, idonea per’unente e
proporzionata ai servizi di pulizia T.

ECO SUD NO punti 0

FUTURA 3000 NO punti 0’



10.Certificazione BS OHSAS 18001 (Gestione della salute e sicurezza sul lavoro) in corso di va-lidita
rilasciata da un organismo accreditato

ECO SUD SI' punti 2
FUTURA 3000 SI’ punti 2

11.Utilizzo di prodotti in microfibra per lavaggio e detersione superfici. :
ECO SUD SI’ punti 2 j
FUTURA 3000 SI’ punti 2

12.Certificazione ecolabel dei p-rodotti per le pulizie.
ECO SUD SI’ punti 5 :
FUTURA 3000 SI' punti 5

13.Esperienza del gestore del Servizio — anni di esperienza
ECO SUD “Esperienza pregressa maggiore o uguale a 10 anni e.minore di 15" punti 6
FUTURA 3000 “Esperienza pregressa maggiore o uguale a 15 anni’ punti 9. -

14.Interventi specifici a richiesta in giorni non lavorativilfestivi
ECO SUD SI’ punti 3 :
'FUTURA 3000 SI' punti 3
15.Formazione per il pérsonale dell’appaltatore — Addetti al Primo soccorso
ECO SUD SI’ punti 3
FUTURA 3000 SI’ punti 3

16.Formazione per il personale dell'appaltaiore — Addetti al Servizio Antincendio

ECO SUD SI’ punti 4

FUTURA 3000 SI’ punti 4



ALLEGATO AL PROCESSO VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE GARA
- DELL’APPALTO PER L’AFFIDAMENTO DI PULIZIA DI UFFICI, IMMOBILI COMUNALI E PARTI
COMUNI CASE COMUNALI.

Commissario Menegatti
1 Adeguatezza della struttura organizzativa

L'offerta di Eco Sud & buona (0,60) — I'elemento valutato all'interno dell'offerta considerata &
~ ritenuto significativo e rilevante nel contesto del servizio — Presenta un valido modello strutturale

con dimensionamento operativo adeguato. Vi & una buona presentazione della struttura dedicata
con lindicazione di tutte le figure preposte, orari di reperibilita e specificita delle mansioni. Si
apprezza in particolare la presenza del diagramma delle funzioni aziendali.

L'offerta di Futura é ottima (0,80) — I'elemento valutato all'interno dell’'offerta considerata é ritenuto
molto significativo nel contesto del servizio — Presenta un valido modello strutturale con
dimensionamento operativo adeguato. Vi &€ una buona presentazione della struttura dedicata con
l'indicazione di tutte le figure preposte, orari di reperibilita e specificita delle mansioni. Si apprezza
in particolare la schematicita della presentazione. Si sottolineano altresi le procedure di
coordinamento meglio schematizzate.

2 Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degii addetti assenti

L'offerta di Eco Sud & ottima (0,80) — I'elemento valutato allinterno dell’offerta considerata &
ritenuto molto significativo e rilevante nel contesto del servizio — Le soluzioni individuate si
reputano non migliorabili. ’

L'offeﬁa di Futura 3000 & ottima (0,80) — I'elemento valutato allinterno dell'offerta considerato &
ritenuto molto significativo e rilevante nel contesto del servizio — Le soluzioni individuate si
reputano non migliorabili.

3. Qualita ed efficacia della formazione per il personale del fornitore — Riduzione degli
impatti ambientali e dei rischi per la salute.

L'offerta di Eco Sud & eccellente (1,00) — I'elemento valutato all’ mterno dell’'offerta considerata &
ritenuta particolarmente significativo, rilevante e qualificante nel contesto del servizio — In
particolare viene considerato eccellente sia riguardo al monte ore dedicato sia neII articolazione
dettaghata degli argomenti per le modalita di descrizione degli argomenti

b

L offerta di Futura 3000 & ottima (0;80) — I'elemento valutato all'interno dell'offerta considerata &
ritenuto molto significativo e rilevante nel contesto del servizio — L'attivita di formazione proposta
risulta piti che soddisfacente e comunque ottimale

4.Valutazione della qualita ed efficacia dei servizi migliorativi proposti

Le offerte di Eco Sud e di Futura 3000 sono entrambe buono (0,60) — I'elemento valutato all'interno
delle offerte considerate & ritenuto significativo nel contesto del servizio. Le offerte si compensano
in quanto dal punto di vista dell'offerta migliorativa quella di Eco Sud sarebbe migliore ma esiste un
" servizio analogo in funzione gia appaltato. L'altra invece nsulta meno interessante ma piu
attuabile.



Si rileva in ogni caso come, nell'offerta di Futura 3000, nella parte finale della descrizione, si
faccia riferimento ad altra stazione appaltante. Tale “svista” non compromette comunque la validita
delle migliorie proposte. - ke

5.Efficacia dei sistemi di dosaggio/diluizione per prodotti non supercon‘c.entrati

L'offerta di Eco Sud e ottima (0,80) — I'elemento valutato all'interno dell’offerta considerata e
ritenuto molto significativo e rilevante nel contesto del servizio — Si apprezza la soluzione ecocaps’

" L'offerta di Futura 3000 & ottimo (0,80) — I'elemento valutato all'interno dell'offerta considerata &.
ritenuto discretamente significativo nel contesto del servizio — Si apprezza la soluzione ecocaps

6.Soluzioni per la riduzione dei consumi energetici e di risorse di apparecchiature e
macchinari

L'offerta di Eco Sud & eccellente (1,00) — I'elemento valutato all'interno dell’'offerta considerata e
ritenuto particolarmente significativo, rilevante e qualificante nel contesto del servizio — Nell'offerta
infatti & descritta una soluzione approfondita che si impegna ad utilizzare adeguate ai fabbricati
- oggetto dell'appalto ' !

L'offerta di Futura 3000 & buono (0,60) — I'elemento valutato all'interno dell’'offerta considerata &
ritenuto significativo nel contesto del servizio — In tale offerta le soluzioni proposte non sono
ritenuto ottimali per la tipologia del servizio. Inoltre si dilunga in una descrizione non attinente

Punteggi tabellari

7. Possesso della certificazione ISO 9001 (Gestione della qualita) in corso di validita rilasciata
da un ente di certificazione accreditato per i'servizi di pulizia da un Ente nazionale unico di accredi-
tamento firmatario degli accordi EA/MLA oppure autorizzato a norma del'art. 5 par. 2 del Regola-
mento (CE) n. 765/2008.

ECO SUD SI’ punti 2

FUTURA 3000 SI’ punti 2

8. Possesso della certificazione UNI EB ISO 14001 Gestione ambientale in corso di validita
rila-sciata da un ente di certificazione accreditato per i servizi di pulizia da un Ente nazionale unico
di accreditamento firmatario degli accordi EA/MLA oppure autorizzato a norma del’art. 5 par. 2 del
'Regolamento (CE) n. 765/2008. :

ECO SUD SI' punti 2

FUTURA 3000 SI' punti 2

9. Registrazione Emas in corso di validita rilasciata da un organismo accreditato per lo specifico
scopo che attesti la conformita del proprio sistema di gestione ambientale al sistema EMAS, .
idonea pertinente e proporzionata ai servizi di pulizia T.

ECO SUD NO punti 0

FUTURA 3000 NO punti 0



10.Certificazione BS OHSAS 18001 (Gestione della salute e sicurezza sul lavoro) in corso di va-
lidita rilasciata da un organismo accreditato '

ECO SUD SI' punti 2
FUTURA 3000 SI’ punti 2

11.Utilizzo di prodotti in microﬁbra per lavaggio e detersione superfici.
ECO SUD S’ punti 2
FUTURA 3000 SI’ punti 2

12.Certificazione ecolabel dei prodotti per le pulizie.
I_ECO SUD SI’ punti 5
FUTURA 3000 SI’ punti 5

13.Esperienza del gestore del Servizio — anni di esperienza
ECO SUD “Esperienza pregressa maggiore o uguale a 10 anni e minore di 15" punti 6
FUTURA 3000 “Esperienza pregressa maggiore o uguale a 15 anni’ punti 9

14.Interventi specifici a richiesta in giorni non lavorativi/festivi
ECO SUD SI’ punti 3
FUTURA 3000 SI’ punti 3 '

15.Formazione per il personale delvl’appaltatore — Addetti al Primo soccorso
ECO SUD.SI’ punti 3
FUTURA 3000 SI’ punti 3

16.Formazione per il personale déll’appaltatore — Addetti al Servizio Antincendio

ECO SUD SI' punti 4
FUTURA 3000 SI’ punti 4
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